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Wir suchen Sie!

Senior

Change Manager

(m/ w/ d)
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Uber uns

W+P betreut Unternehmen und Projektteams aus allen Branchen und mit sehr
unterschiedlichen Aufgabenstellungen.

Als Generalisten behalten wir in komplexen Immobilienprojekten — von der
Strategieentwicklung Uber das Thema New Work, bis hin zum Projektmanagement der
Realisierung — mit bewahrten Methoden stets den Uberblick.

Als Spezialisten greifen wir auf die langjahrige Expertise in der Konzeption, Planung und
Realisierung innovativer und nachhaltiger Arbeitswelten zuriick. Unser interdisziplinares
Team aus Architekten, Immobilien- und Organisationsberatern verfolgt dabei

gemeinsam mit Dir ein Ziel: Das Morgen bereits heute zu denken
Projektmanager mit dem Schwerpunkt Change Management (m/ w/ d) in Vollzeit
Standort flexibel.

SELBSTSTANDIG AGIEREN - Ihre Aufgaben

= Entwicklung und Umsetzung von Change Management-Strategien sowie von
Kommunikationskonzepten zur Unterstutzung von Veranderungsprozessen unserer
Kunden

= Eigenverantwortliche Initierung und Moderation von  Arbeitsgruppen,
Workshops, Fokusgruppen und Trainings

= Verantwortung fur definierte Projektziele (Termine, Budget, Kundenfeedback) und fur
die Umsetzung von nachhaltigen Veranderungsprozessen

= Analyse der Ablauforganisation und von Tatigkeitsprofilen, Bewertung der Prozess-
und Kommunikationsstrukturen

= Beobachtungen/Workshops/Interviews/Recherche/empirische Datenerhebungen zur
Informationsgewinnung im Rahmen der Bedarfsermittiung

= Definition der Umsetzungsstrategie und Erstellung eines Transformationsfahrplanes

= Unterstutzung bei der Vorbereitung von Ausschreibungen

= Argumentation der Vorteilhaftigkeit New Work Konzepte mittels Workshop /
Newsletter / FAQ / Nutzerhandbuch etc.

= Moderation und Umsetzung angedachter Veranderungsschritte bis hin zu Coachings
von Fuhrungskraften
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PERFEKT GERUSTET - Ihr Profil

= Abgeschlossenes Studium der Psychologie, Sozialwissenschaften oder
Kommunikationswissenschaften.

= Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Change- und Projekt Management

= Sinn far vernetztes Denken, agile Arbeitsweise und viel Engagement

= Gutes Gespur fur Unternehmenskultur und Veranderungsprozesse

= Starken in Analyse und Kommunikation sowie Entschlossenheit zu hoher Qualitat
= Verhandlungssichere Englisch- und MS Office-Kenntnisse

= Bereitschaft zur Verantwortung, Kundenorientierung und Mobilitat

ENTWICKLUNG FORDERN - Unser Angebot

Wir sind nicht nur unseren Kunden, sondern auch unseren Mitarbeitern ein
zuverlassiger Partner. Bei uns finden Sie ein offenes, freundschaftliches und
professionelles Miteinander, in dem Spal an der Arbeit, Loyalitat und Wertschatzung
gelebt werden. Darauf kénnen Sie sich bei uns freuen:

= Spannende Projekte im Bereich der Immobilienstrategie, Projektentwicklung, New
Work, Change Management und Interior Design

= Abwechslungsreiche, interdisziplinare Aufgaben im nationalen/internationalen
Kontext

= Mitarbeit in einem jungen Team mit Aufstiegsmaoglichkeiten und spaterer Beteiligung

* Unbefristetes  Arbeitsverhaltnis  und  leistungsgerechte ~ Vergltung — mit
Bonusmaoglichkeit

= Wir haben mit der W+P Academy und der W+P Arena Formate zur zielgerichteten
Weiterbildung entwickelt, thw. auch mit Kostenibernahme

= Wir fihren regelmaRig Feedbackrunden zur personlichen Entwicklung und den
beruflichen Moglichkeiten

= GroRartiges Team, aktives Gesundheitsmanagement mit Massagen und
Sportmdglichkeiten und regelmaRigen Firmenevents

Wenn Sie also Lust haben die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitzugestalten,
dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe der
Gehaltsvorstellung an: bewerbung@wagnerandpartner.com
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