
Wir suchen Sie!

Sustainability Manager
(m/ w/ d)

—————————————— Über uns ——————————————

W+P betreut Unternehmen und Projektteams aus allen Branchen und mit sehr

unterschiedlichen Aufgabenstellungen.

Als Generalisten behalten wir in komplexen Immobilienprojekten – von der

Strategieentwicklung über das Thema New Work, bis hin zum Projektmanagement der

Realisierung – mit bewährten Methoden stets den Überblick.

Als Spezialisten greifen wir auf die langjährige Expertise in der Konzeption, Planung und

Realisierung innovativer und nachhaltiger Arbeitswelten zurück. Unser interdisziplinäres

Team aus Architekten, Immobilien- und Organisationsberatern verfolgt dabei gemeinsam

mit Dir ein Ziel: Das Morgen bereits heute zu denken!

Sustainability Manager (m/ w/ d) in Vollzeit 

am Standort Frankfurt am Main, Berlin oder Augsburg 

——————— SELBSTSTÄNDIG AGIEREN – Ihre Aufgaben ——————

▪ Mit Ihrer wertvollen Zuarbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Erreichung unserer

Nachhaltigkeitsziele

▪ Sie begleiten die Erstellung und das Monitoring von Nachhaltigkeitskennziffern auf

Unternehmens- und Projektebene

▪ Engagiert arbeiten Sie an unserem Nachhaltigkeitsbericht mit, einschließlich der

umfassenden Datenerfassung

▪ Sie recherchieren fortlaufend Nachhaltigkeitstrends auf dem Immobilienmarkt, der

Arbeitswelt und im Interior Design

▪ Sie beraten unsere Architekten bei der Produktauswahl für das Interior Design und

entwickeln gemeinsam eine Datenbank nachhaltiger Produkte

▪ Sie unterstützen unsere Kunden außerdem bei Prozessanalysen hinsichtlich sozialer,

ökologischer und ökonomischer Aspekte – Stichwort Environmental Social

Governance (ESG)



W+P workspace consulting GmbH

Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main

Telefon: +49 821 44809847

————————— PERFEKT GERÜSTET – Ihr Profil —————————

▪ Abgeschlossenes Studium der Immobilienwirtschaft mit Schwerpunkt

Nachhaltigkeitsmanagement oder ingenieurwissenschaftlicher Studiengang wie

Energy-Efficient Design, Gebäude- und Umwelttechnik und Green Building.

▪ Langjährige Beratererfahrung im Bereich Gewerbebau und Projektmanagement

▪ Sehr gutes technisches Verständnis, Englisch- und MS Office-Kenntnisse,

Datenbanken

▪ Selbstständige, projekt- und zielorientierte Arbeitsweise und Neugier für innovative

Produkte

▪ Sicheres Auftreten, ausgeprägte fachliche Kompetenz und starke Kommunikation

▪ Flexibilität und Motivation sowie Einsatzbereitschaft und Dienstleistungsorientierung

▪ Ggf. Reisebereitschaft in Verbindung mit Kundenprojekten

—————— ENTWICKLUNG FÖRDERN – Unser Angebot ——————

Wir sind nicht nur unseren Kunden, sondern auch unseren Mitarbeitern ein zuverlässiger

Partner. Bei uns finden Sie ein offenes, freundschaftliches und professionelles

Miteinander, in dem Spaß an der Arbeit, Loyalität und Wertschätzung gelebt werden.

Darauf können Sie sich bei uns freuen:

▪ Spannende Projekte im Bereich der Immobilienstrategie, Projektentwicklung, New

Work, Change Management und Interior Design

▪ Abwechslungsreiche, interdisziplinäre Aufgaben im nationalen/internationalen Kontext

▪ Mitarbeit in einem jungen Team mit Aufstiegsmöglichkeiten und späterer Beteiligung

▪ Unbefristetes Arbeitsverhältnis und leistungsgerechte Vergütung mit Bonusmöglichkeit

▪ Wir haben mit der W+P Academy und der W+P Arena Formate zur zielgerichteten

Weiterbildung entwickelt, tlw. auch mit Kostenübernahme

▪ Wir führen regelmäßig Feedbackrunden zur persönlichen Entwicklung und den

beruflichen Möglichkeiten

▪ Großartiges Team, aktives Gesundheitsmanagement mit Massagen und Sportmöglich-

keiten und regelmäßigen Firmenevents

Wenn Sie also Lust haben die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitzugestalten, dann

senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe der

Gehaltsvorstellung an: bewerbung@wagnerandpartner.com


